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Séance du comité syndical du
SYDELON
du 18 septembre 2024

Membres élus : 20

En activité : 20

Membres présents : 14

Membre ayant donné procuration : 0
Membres absents excusés : 6

L'an deux-mille-vingt-quatre le dix-huit septembre a dix-neuf heures, les délégués des structures
membres du comité syndical du Syndicat mixte de transport et de traitement des déchets ménagers de
Lorraine Nord (SYDELON), a savoir la communauté d’agglomération Portes de France Thionville, la
communauté d'agglomération du Val de Fensch, la communauté de communes de Cattenom et environs
et la communauté de communes Bouzonvillois Trois Frontiéres, diiment élus par leurs conseils
respectifs se sont réunis, sous la présidence du Président, Michel PAQUET, a la communauté de
communes de Cattenom et environs (2 avenue du Général de Gaulle & Cattenom), sur convocation qui
leur a été adressée par Michel PAQUET, Président, le douze septembre deux-mille-vingt-quatre,
conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales.

La séance a débuté a 19h05
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Etaient présents :

COMMUNAUTE

D’AGGLOMERATION

PORTES DE FRANCE

THIONVILLE : M. LOUIS Jean-Charles, Mme BUHAJEZUK Christelle,
Mme VACCA Agneés, M. LUCCHINI Marc et M. DE LAZZER
Xavier,

COMMUNAUTE

D’AGGLOMERATION

DU VAL DE FENSCH : Mme REBSTOCK-PINNA Alexandra, M. MEDVES Jean-Frangois,
M. JURCZAK Serge, M. CORAZZA Hervé et M. STEICHEN
Christian,

COMMUNAUTE

DE COMMUNES DE

CATTENOM ET ENVIRONS : M. PAQUET Michel, Mme DUTTA GUPTA Marie-Marthe et
M. FADI Hassan

COMMUNAUTE

DE COMMUNES

BOUZONVILLOIS

TROIS FRONTIERES : M. TINNES Jean-Paul
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Etaient absents excusés :

COMMUNAUTE

D’AGGLOMERATION

PORTES DE FRANCE

THIONVILLE : Mme RENAUX Patricia, M. MELEO Guy et M. ZIEGLER
Damien,

COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION
DU VAL DE FENSCH : M. ANTOINE et Mme FRIEDMANN Lauréne

COMMUNAUTE

DE COMMUNES

BOUZONVILLOIS

TROIS FRONTIERES : M. GLODEN Roland

Conformément a I’article L2121-15 du Code général des collectivités territoriales la secrétaire de séance désignée
est Mme BUHAJEZUK Christelle (communauté d’agglomération Portes de France Thionville).



Objet : Contrats d’assurance des risques statutaires

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment 1’article 26 (alinéa 5, non abrogg) ;

Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de I’article 26 susvisé, les
Centres de Gestion peuvent souscrire des contrats d’assurance pour le compte des collectivités locales
et établissements territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion en date du
29 novembre 2023, décidant de fixer, au titre de la mise en place de cette mission supplémentaire a
caractére facultatif, le taux correspondant a la prestation rendue par le Centre de Gestion.

Le Président expose :

e que le Centre de Gestion a communiqué au SYDELON les résultats le concernant,
e que le contrat a été attribué a :

Assureur : GENERALI VIE,

Courtier : WTW,

Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2025).

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de 1’observation d’un préavis de 6 mois.

>  Agents affiliés a la CNRACL

v Risques garantis :

e Déces

¢ Congé pour invalidité temporaire imputable au service

¢ Longue maladie, maladie longue durée

e Maternité y compris congés pathologiques / Adoption / Paternité et accueil de I’enfant

e Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét préalable a I'expiration
d'une période de franchise mentionnée & I'acte d'engagement

e Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif & un arrét, mise en disponibilité d'office pour
raison de santé, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire

e Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits a prestations



v" Conditions : (garanties/ franchises/ taux)

Les options de taux proposées par le Centre de gestion de la Moselle sont :

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX | CHOIX
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinaire | 6.91 %

Tous les risques, avec une franchise de 15 jours par arrét en maladie ordinaire | 6.60 %

Tous les risques, avec une franchise de 20 jours par arrét en maladie ordinaire | 6.36 %

Tous les risques, avec une franchise de 30 jours par arrét en maladie ordinaire | 6.02 %

Tous les risqu.es;, avec une frz}nchise de 30 jours sur ’ensemble des arréts 554 9%

(sauf maternité sans franchise)

Le Bureau, en séance, a proposé de retenir le taux suivant :

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX | CHOIX
Tous les risques, avec une franchise de 30 jours par arrét en maladie ordinaire | 6.02 %

> Agents titulaires ou stagiaires affiliés @ UIRCANTEC et agents contractuels de droit public

affiliés @ VIRCANTEC

v Risques garantis :

Congé pour invalidité imputable au service
Grave maladie

Reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique
v' Conditions : (garanties/ franchises/ taux)

Les options de taux proposées par le Centre de gestion de la Moselle sont :

Maternité (y compris congés pathologiques) / Adoption / Paternité et accueil de I’enfant
Maladie ordinaire a l'expiration d'une période de franchise mentionnée a l'acte d'engagement

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX | CHOIX
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinaire 1,45 %
Tous les risques, avec une franchise de 30 jours par arrét en maladie ordinaire 1,17 %

Le Bureau, en séance, a proposé de retenir le taux suivant :
GARANTIES ET FRANCHISES TAUX | CHOIX
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinaire 1,45 %

Aux) taux de ['assureur s’'ajoute la contribution financiere de 0,14 % pour la prestation
d’administration du contrat par le Centre de Gestion. Ce taux s’applique annuellement & la masse

salariale assurée par le SYDELON.



Aprés avoir entendu 1’exposé de M. Michel PAQUET, Président, le comité syndical du SYDELON,
apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

DECIDE d’accepter la proposition de contrat ci-dessous, retenue par le centre de Gestion de
la Moselle :

Assureur : GENERALI VIE

Courtier : WTW

Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2025).

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de I’observation d’un préavis de 6 mois.

DECIDE d’accepter les taux ci-dessous retenus par ’assemblée délibérante :

> Pour les agents affiliés a la CNRACL

v Risques garantis :

e Déces

s Congé pour invalidité temporaire imputable au service

o Longue maladie, maladie longue durée

e Maternité y compris congés pathologiques / Adoption / Paternité et accueil de I’enfant

e Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét préalable a I'expiration
d'une période de franchise mentionnée a 1'acte d'engagement

¢ Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d'office pour
raison de santé, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire

e Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits & prestations

v" Conditions : (garanties/ franchises/ taux)

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX
Tous les risques, avec une franchise de 30 jours par arrét en maladie ordinaire | 6.02 %

» Pour les agents titulaires ou stagiaires affiliés a 'IRCANTEC et agents contractuels de droit
public affiliés a 'IRCANTEC

v Risques garantis :

« Congé pour invalidité imputable au service

e Grave maladie

e Maternité (y compris congés pathologiques) / Adoption / Paternité et accueil de I’enfant

e Maladie ordinaire & I'expiration d'une période de franchise mentionnée & l'acte d'engagement
e Reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique

v" Conditions : (garanties/ franchises/ taux)

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinaire 1,45 %

DECIDE d’autoriser le Président ou son représentant & signer le contrat d’assurance, les
conventions en résultant et tout acte y afférent,

DECIDE d’autoriser le Président ou son représentant a signer la convention d’adhésion du
Centre de Gestion et les actes s’y rapportant,

CHARGE le Président de résilier, si besoin, le contrat d’assurance statutaire en cours.



PREVOIT les crédits nécessaires au budget pour le paiement des primes et de la contribution
relative & la mission supplémentaire a caractére facultatif du Centre de Gestion.

Pour copie conforme au registre,
au siege du SYDELON, 1 A avenue Gabriel Lippmann 57970 YUTZ.

Yutz, le 3 SEP, 2024

Le Président,




