sydelon

Extrait du registre des délibérations
Séance du comité syndical du
SYDELON
du 29 novembre 2023

Membres élus : 20
En activité : 20
Membres présents : 15

Membre ayant donné procuration : 1

Membres absents excusés : 4

L'an deux-mille-vingt-trois le vingt-neuf novembre & dix-neuf heures, les délégués des structures
membres du comité syndical du Syndicat mixte de transport et de traitement des déchets ménagers de
Lorraine Nord (SYDELON), a savoir la communauté d’agglomération Portes de France Thionville, la
communauté d'agglomération du Val de Fensch, la communauté de communes de Cattenom et environs
et la communauté de communes Bouzonvillois Trois Frontiéres, dfiment élus par leurs conseils
respectifs se sont réunis, sous la présidence du Président, Michel PAQUET, & la communauté de
communes de Cattenom et environs (2 avenue du Général de Gaulle & Cattenom), sur convocation qui
leur a été adressée par Michel PAQUET, Président, le 23 novembre 2023, conformément aux
dispositions du Code général des collectivités territoriales.

La séance a débuté a 19h10.

Ktaient présents :

COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION
PORTES DE FRANCE
THIONVILLE

COMMUNAUTE
D’ AGGLOMERATION
DU VAL DE FENSCH

COMMUNAUTE
DE COMMUNES DE
CATTENOM ET ENVIRONS

COMMUNAUTE

DE COMMUNES
BOUZONVILLOIS
TROIS FRONTIERES

: Mme RENAUX Patricia, M. LOUIS Jean-Charles, M. ZIEGLER
Damien, Mme BUHAJEZUK Christelle, Mme VACCA Agnés,
et M. DE LAZZER Xavier

: Mme REBSTOCK-PINNA Alexandra, M. MEDVES Jean-Frangois,
M. CORAZZA Hervé, M. STEICHEN Christian et M. ANTOINE

: M. PAQUET Michel, Mme DUTTA GUPTA Marie-Marthe et
M. FADI Hassan

: M. TINNES Jean-Paul

Publié(e) le 1 1 pEC. 2023
Pour le Président et par délégation
Le Directeur génér,

1A avenue
* Gabriet Lppmann *
\ S7e70YUTZ
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[tait nbsent (avec procuration) :

COMMUNAUTE

D’AGGLOMERATION

PORTES DE FRANCE

THIONVILLE : M. LUCCHINI Marc a donné procuration 8 Mme VACCA Agnés

Etaient absents excusés :

COMMUNAUTE

D’AGGLOMERATION

PORTES DE FRANCE

THIONVILLE : M. MELEO Guy

COAMINAUTE
D’AGGLOMERATION
DU VAL DE FENSCH : M. JURCZAK Serge et Mme FRIEDMANN Lauréne

COMMUNAUTE

DE COMMUNES

BOUZONVILLOIS

TROTS FRONTIERES : M. GLODEN Roland

Suppléant présent dont le vote ne peat pay étre comptabilisé

COMMUNAUTE

D’ AGGLOMERATION

PORTES DE FRANCE

THIONVILLE : M. SICHET Frédéric

Conformément a ’article L2121-15 du Code général des collectivités territoriales la secrétaire de séance désignée
est Mme BUHAJEZUK Christelle (communauté d’agglomération Portes de France Thionville).



N° 2023-29]

Objet : Désignation du référent déontologue des élus

Vu le code général de la fonction publique

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1-A. a
R.1111-1-D.;

Vu l’arrété du 6 déccmbre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de 1'élu local

Vu la liste des référents déontologues proposée par le Centre de gestion de la Moselle :

Laloin®2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration
et portant diverses mesures de simplification de l'action publique locale prévoit notamment que tout élu
local peut consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des
principes déontologiques consacrés dans la charte de I’élu local prévue par I'article L 1111-1-1 du CGCT
et qui repose sur sept engagements :

1.L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et
intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion
de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre
intérét particulier.

3.L'élu local veille a prévenir ou & faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts.
Lorsque ses intéréts personncls sont en cause dans les affaires soumises a l'organe
délibérant dont il est membre, I'élu local s'engage 4 les faire connaitre avant le débat
et le vote.

4.1.'élu local s'engage 4 ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition
pour l'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'€lu local s'abstient de prendre des mesures lui
accordant un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son
mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant ct des instances
au sein desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, 1'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée
de son mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il
rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues sont prévus par le décret
n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.

Alnsi, le référent déontologue est désigné par l'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de
I’établissement.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toule indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compélences. Le référent déontologue est
tenu au secret professionnel et & la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou
documents dont il a connaissance dans l'exercice ou & I'occasion de I'excrcice de ses fonctions.



Le décret prévoit que la fonction de référent déontologue peut étre exercée par :
-Une ou plusieurs personnes n'exergant, au sein des collectivités aupres desquelles elles sont
désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exercant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas
agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intéréts
-Un college, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un réglement
intérieur précisant son organisation et son fonctionnement

= Désipnation du rélérent

I1 appartient donc au comité syndical du Sydelon de désigner un référent déontologue des €lus
satisfaisant aux conditions précitées.

A ce titre, le Centre de Gestion de la Moselie en sa qualité de tiers de confiance, propose une listc de
référents déontologues des élus qui répondent aux conditions prévues par le décret n° 2022-1520 du

6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local.

11 est proposé de désigner Monsieur Philippe DEL.CROIX présent sur cette liste.

Durée d’exercice des fonctions :

Le référent est nommé pour la durée restante du présent mandat.

»  Modalités de saisine et d’examen des saisines :

La présente délibération, dont une copie sera communiquée au Centre de Gestion, permet aux élus de
notre comité syndical d’adresser directement leurs requétes sur la boite de messagerie dédice.

Celte boite mail ne pourra étre lue que par le référent déontologue désigné par le Sydelon. Les saisines
auront lieu uniquement par écrit. Les demandes d’avis doivent étre précises et motivées et peuvent étre
accompagnées de documents dont la communication est sous la responsabilité du demandeur.

L’élu demandeur aura la possibilité de solliciter, au choix, I’avis du référent déontologue unique.

Les avis rendus sont confidentiels et sont adressés par écrit au seul demandeur.

Lec référent unique assure la confidentialité des informations qu’il est amené & traiter, qui ne peuvent
étre communiquées que dans le cadre d’une procédure judiciaire ou sur demande de I’intéressé.

= Moyens malériels :

Le Sydelon met a disposition I’ensemble des moyens nécessaires a I’exercice de ses missions ;

-une salle de réunion équipée d’un PC et d’un vidéoprojecteur
-upe adresse de messagerie dédiée et communiquée & I’ensemble des élus pour toute saisine,
-un moyen de sécurisation du stockage de différents documents confidentiels.

= Modalités d’indemnisation :

Les référents déontologues seront indemnisés par la collectivité dans les conditions de Parrété du
6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de I'élu local :

Dans ces conditions et le Sydelon ayant désigné un référent unique, il cst proposé & I’assemblée
délibérante le montant d’indemnisation indiqué ci-aprés :

- un montant de 50 € par dossier et de prévoir également le remboursement des frais de transport
et d’hébergement dans les conditions applicables aux personnels de la Fonction Publique
Territoriale.



Aprés avoir entendu ’exposé de M. Michel PAQUET, Président, le comité syndical, aprés en avoir
délibéré, a I'unanimité,

DECIDE

FIXE

FIXE

PRECISE

AUTORISE

INSCRIT

de désigner en qualité de référent déontologue des élus, la personne suivante :
« M. Philippe DELCROIX

la durée de I’exercice de ses fonctions pour la durée restante du présent mandat.

les modalités de leur saisine et de 'examen de celle-ci, les conditions dans
lesquelles les avis sont rendus, les moyens matériels mis a leur disposition et

les modalités de rémunération conformément a 1’exposé ci-dessus.

que les requétes devront étre adressées par écrit directement au référent a 1’ adresse-
e-mail suivante : philippe.delcroix@@numericable.fr. Cette messagerie ne pourra
&tre lue que par le référent déontologue.

le Président, Monsieur Michel PAQUET, ou son représentant, & signer tous les
actes et piéces afférents & cette délibération.

au budget les crédits correspondants.

Pour copie conforme au registre,

au siege du SYDELON, 1 A avenue Gabriel Lippmann 57970 YUTZ.

Yutz, le - g DEC, 2023




